　　　年　　　月　　　日
労働条件通知書
☑新規　□改定・更新（令和　　年　　月　　日より適用）

　　　　　　　　　
殿
次の労働条件により貴殿を雇用することを通知します。
	雇用期間
	☑期間の定めなし（雇入れ日：未定）
□期間の定めあり（令和　　年　　月　　日　～令和　　年　　月　　日）

	更新の有無
※雇用期間について
「期間の定めあり」と
した場合に記入
	1　契約の更新の有無
［□自動的に更新する　□更新する場合がある　□契約の更新はしない］

但し、契約期間中に下記の事由に該当した場合は、期間の途中であっても契約を打ち切ることがある。

2　契約の更新の有無は、期間満了の30日前に明示する。

	就業の場所
	

	仕事の内容
	旅館フロント業務・企画事務・通訳翻訳及びそれに付随する業務

	就業時間
	始　　業　　　　９時　０分
終　　業　　　１８時　０分
休憩時間　　　１２時　０分　～１３時　０分

	所定時間外労働

の有無
	所定時間外労働　無・ eq \o\ac(○,有)　
休日労働　　　　無・ eq \o\ac(○,有)　

	休　日
	シフトによる
週休2日

	退職に
関する事項
	定年　６５　歳／　継続雇用制度　　 eq \o\ac(○,有)・無
その他の退職・解雇については就業規則による

	賃　金
	金額
	基本給　　　  200,000円（月給）

交通費　　　　　実費精算（上限あり）
但し、試用期間中は時給1100円換算とする

	
	割増賃金率
	法定通り支給

	
	締切日

支払日
	毎月　　　　20日締切
翌月　　　　25日支払（銀行振込）

	
	賞　　与
	有

	
	昇　　給
	有

	
	退職金
	無

	その他
	厚生年金、健康保険、労災保険、雇用保険に加入
試用期間3か月間 / 労働組合無し / 有給休暇法定通り


＊本人は就業規則等に定める諸規則を遵守し、誠実に職責を遂行すること。

＊その他、疑義が生じた場合には労働法令に従う。
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